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Elle Kaldirma ve Tasima Islerinde Is Saghg: ve Giivenligi

Konu; Elle Kaldirma ve Tasima Islerinde Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel amaci; Katilimcilarin, elle kaldirma ve tasima islerinde
olusabilecek riskler ve bunlara kars! alinmasi gereken is sagligi ve

guvenligi 6nlemlerini 6grenmelerine yardimci olmaktir.
Ogrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Elle kaldirma ve tasima islerinden kaynaklanan is saghgi ve glvenligi
risklerini degerlendirir.

e Elle kaldirma ve tasima islerinden kaynaklanabilecek riske gére

alinabilecek is sagligi ve guvenligi 6nlemlerini belirler.

Konunun alt b ari
'\_ /
e Elle kaldirma ve tasima igleri — —
 Dogru kaldirma ve tasima yontemleri : g, ¢
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ELLE TASIMA ISLERINDE GUVENLIK:

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi (24.07.2013 - 28717 sayih R. G.)
yayimlanarak ydarurlige girmistir.

Elle tasima isi :

Bir veya daha fazla calisanin bir yiikii kaldirmasi, indirmesi, itmesi,
cekmesi, tasimasi veya hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, isin
niteligi veya uygun olmayan ergonomik kosullar nedeniyle

ozellikle bel veya sirtinin incinmesiyle sonuclanabilecek riskleri

kapsayan nakletme veya destekleme islerini ifade eder.
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Bu yonetmelikte Elle tasima ile ilgili uygun olmayan durumlar 4 ana

baslikta anlatilmistir.

1.

Yukiin ozellikleri

Asagida belirtilen 6zelliklere sahip yiklerin elle tasinmasi sirt ve bel
incinmesi riski olusturabilir;

Cok agir veya cok blytkse,

Kaba veya kavranilmasi zor ise,

Dengesiz veya igindekiler yer degistiriyorsa,

Vicuttan uzakta tutulmasini veya vicudun egilmesini veya
blkulmesini gerektiren bir konumda ise,

Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk
ve sekilde ise, elle tasinmasi, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine
yuk neden olabilir.

2. Fiziksel guic gereksinimi

Is;

Cok yorucu ise, J
SadeFe vicudun buktlmesi-ile yapilabiliyorsa, —

Yukun ani Wg;i.‘aile sonugclaniyersa, oy gr—

Vicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

Bedenen galisma sekli ve harcanan gug, ozellikle sirt ve bel
incinmelerine neden olabilir.

3. Calisma ortaminin ozellikleri

Calisma ortami asagidaki 6zelliklerde ise, 6zellikle sirt ve bel incinmesi
riskini artirabilir;

Calisilan yer isi yapmak igin yeterli genislik ve ylkseklikte dedil ise,

Zeminin diz olmamasindan kaynaklanan disme veya kayma
tehlikesi varsa,

Calisma ortam ve sartlari, calisanlarin yukleri gtvenli bir ylkseklikte
veya uygun bir viicut pozisyonunda tasimasina uygun dedilse,

Isyeri tabaninda veya calisilan zeminlerde yiklerin indirilip
kaldirilmasini gerektiren seviye farkliliklari varsa,
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e Zemin veya Uzerinde durulan yer dengesizse,
e Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse.
4. Isin gerekleri

Asadida belirtilen calisma sekillerinden bir veya birden fazlasini gerektiren
isler bilhassa sirt ve bel incinmesi riski olusturabilir.

e Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asiri sik veya asiri
uzun sureli bedensel calismalar,

e Yetersiz ara ve dinlenme slresi,
e Agiri kaldirma, indirme veya tagsima mesafeleri,

o Islemin gerektirdidi, isci tarafindan degistirilemeyen calisma
temposu.

BIREYSEL RISK FAKTORLERI

r

Calisanlar; =

e Yapilacak isi yurutmeye fiziki yapisinin uygun olmamasi,
e Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel esyalar kullanmasi,

N qa 4 \ G J A
o Yetgl‘li ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamasi,

durumunda risk iltlnda olabilirler.

Yoénetmelik bir iscinin azami tasiyabilecegi yiikle ilgili bir agirlik

icermemektedir.

Ancak bu durumla ilgili bilgi ILO’ nun 127 No’lu Tek Iscinin
Tasiyabilecegi Yiikiin Azami Agirligi Hakkinda Sozlesmede
belirtilmistir.

e Agirhgi, saghk ve givenligi tehlikeye sokabilecek yiklerin isci
e tarafindan bedenen tasinmasi talep veya kabul edilemez.

e Her Uye, hafif olmayan yukleri bedenen tasima isine ayrilan bir
iscinin bu ise verilmeden 6nce, sagldini korumak ve kazalari
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onlemek amaci ile yararlanilacak calisma metotlari hakkinda yeterli
bir egitim goérmesi icin gerekli tedbirleri alir.

e Kadinlarin ve geng iscilerin hafif olmayan agir yiklerin bedenen
tasinmasi isine verilmesi sinirlandirilacaktir.

Kadinlar ve genc isciler ylklerin bedenen tasinmasinda kullanildiklari
zaman bu ylklerin azami agirligi erkek isciler icin kabul edilen agirliktan
bariz bir 6lciide az olacaktir.

Elle tasima isi icin en ayrintili aciklamalar ILO tarafindan R128
No’lu Maksimum Agqirlik Tavsiye Kararinda anlatiimistir.

ILO TAVSIYE KARARI R128 No’lu Maksimum Aqgirlik Tavsiye
Karari, 1967

Higbir iscinin sagligini ve givenligini tehlikeye sokacak ylkleri elle
tasimasina izin verilmemelidir.

. Yijklerjy/dtf]‘z'aiuolapak elle tagsimaya atanan herhangi bir isgi
saghginin korunmasi ve kazalarin 6nlenmesi amaciyla, galisma_

teknikleri konusunda yeterli egitim veya talimat almaldir.

e Bu egitim ve'ﬁéréﬁm, heryerde uygul-anab‘lTﬁ,duﬁm"ybntemier -
oldugundan emin olmak igin denetleyiciler tarafindan takip
edilmelidir.

-
e Ylklerin elle tasinmasini kolaylastirmak amaciyla, uygun teknik

cihazlar mimkun oldugunca kullaniimalidir.

e Biri yetiskin erkek is¢i tarafindan(18 yas (sti) elle tasimasina izin
verilen maksimum agirlik 55 kg. daha fazla olmamahldir. bu
agirhigi azaltmak icin mimkdn oldugunca hizl bir sekilde 6nlemler
alinmasi gerekmektedir.

e Yetiskin kadin isciler icin, bu ylklerin azami agirligi yetiskin erkek
iscilerden cok daha az olmalidir.

e MUmkln oldudu 6lclide, yetiskin kadin iscilerin diizenli olarak elle
tasima isi yapmamalhdirlar.

e Uzman hekim raporu dogrultusunda; Yapilan elle tasima isi kadin
iscinin saghgi ve gebeligini tehlikeye sokacaksa, hicbir kadin bir
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gebelik sirasinda veya dogumdan sonraki on hafta boyunca yuklerin
elle tasinmasina tahsis edilmelidir.

Geng iscilerin elle tasiyacaklari yliklerin azami agirligi, ayni
cinsiyetten yetiskin isciler icin izin verilen agirliktan c¢ok daha az
olmaldir.

Ylkleri dizenli olarak elle tagsimak icin asgari yas, en az 18 olmalidir.

Isveren, yiiklerin elle tagsinmasi ile ilgili ergonomik galismalari, aktif
olarak bilimsel arastirmalarla tesvik etmelidir.

Calisan Saghgi Acisindan Durus bozukluklary;

Agri, uyusma, konfor bozukluklari, Ust ekstremite hareket sinirlamalari,
omuz ve dirsek hassasiyetleri

Saghk R|skler| (‘D"/I F'é’lf1at5|zllklar|‘j)

Gorsel problemler

Yorgun, slizgiin gozler, basadrisi, ve diger baglantili durus
bozukluklar

Yorgur?ae.itf_es
Dig”;erz IumsuzlukIaF/

EpllepS| Ylzey dermat|tler| Radyasyon etkileri, Hamilelige etkiler
- J

[ -

Agir IsLer

-
Yanlis duruslar - egilme / burma / statik durus pozisyonlari
Yuklerin kaldirilmasi ve elleglenmesi
Vicudun tamaminin titresime maruz kalmasi (is ekipmani kullanimi)
Onceden olusmus bel rahatsizliklari

Uyumsuz calisma sartlarn - sicak / soguk

Psikososyal kaynakli is stresleri — sosyal sorunlar, tatminsizlik, v.s.
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